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Il rispetto del presente Codice è richiesto a tutti i Fornitori di beni e servizi che collaborano con Maison 
New Club Srl 
 

L’osservanza delle norme del presente Codice deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni 
a qualunque titolo e ad ogni effetto di legge assunte dai destinatari nei confronti di Maison New 
Club Srl 
 

I destinatari sono a loro volta tenuti a informare, condividere e illustrare ai propri dipendenti, sub-
fornitori, ausiliari e dipendenti di questi ultimi, i principi enunciati nel Codice e di garantirne e 
verificarne il rispetto. 

 

Compliance con la regolamentazione 

I Fornitori sono tenuti a rispettare le norme di legge e i regolamenti nazionali ed internazionali, nonché 
ogni altro accordo applicabile nell’ambito del rapporto contrattuale esistente con Maison New Club 
Srl  e operare nel rispetto dei principi enunciati all’interno del presente Codice. 
 

 

ETICA 

Anticorruzione e anti riciclaggio 

I Fornitori devono gestire i propri affari in accordo con i più alti standard etici e sono, quindi, obbligati 
a rispettare le leggi e i regolamenti applicabili in materia di anticorruzione, antiriciclaggio e 
ricettazione di denaro, beni o altre utilità. 

Impegni etici e conflitto di interessi 

I Fornitori sono tenuti ad adottare comportamenti conformi ai principi di etica e trasparenza del 
business e sono chiamati ad evitare qualsiasi situazione di conflitto di interessi in grado di influenzare 
il rapporto commerciale. 

Rispetto della concorrenza 

I Fornitori sono tenuti a perseguire i principi di concorrenza leale e trasparente e non devono fare 
offerte collusive, fissare prezzi, fare discriminazioni in base al prezzo o attuare pratiche non eque. 

 

 

 



 
CODICE DI CONDOTTA DEI FORNITORI – Rev. 0/24 

 

3 

 

Protezione della proprietà intellettuale e riservatezza 

I Fornitori sono tenuti a rispettare la proprietà intellettuale di Maison New Club Srl  e di altri. 
Tutte le informazioni relative all’attività e riguardanti Maison New Club Srl dovranno essere 
considerate strettamente confidenziali.  
Ne dovrà essere garantita la protezione e consentito l’accesso solo ai lavoratori direttamente 
coinvolti nelle attività e per gli scopi previsti dagli accordi contrattuali. 

 

DIRITTI UMANI, LAVORATORI E COMUNITÀ LOCALI 

Pari opportunità, non discriminazione e condizioni di lavoro eque 

I Fornitori devono riconoscere e impegnarsi nel rispetto dei diritti umani dei propri dipendenti, 
qualunque sia la forma di lavoro applicata.  

Ai Fornitori è richiesto di garantire a tutte le persone pari opportunità di lavoro senza alcuna forma 
di discriminazione, molestia, abuso e minaccia, nel rispetto della privacy. 

Ai Fornitori è richiesto di non intraprendere alcun comportamento limitativo della personalità 
individuale in tutte le fasi che caratterizzano il rapporto di lavoro. 

 

Rispetto delle condizioni contrattuali  

Limite massimo di ore lavorative giornaliere e settimanali 

Ai Fornitori è richiesto di garantire il rispetto della libertà lavoro, che sia basato su contratti equi e 
rapporti di lavoro riconosciuti ai sensi delle leggi nazionali, con particolare riguardo al rispetto di: 

 compensazione delle ore in eccesso 
 retribuzione minima 
 periodi di riposo, aspettativa e ferie previsti dai contratti e dagli accordi collettivi di lavoro e 

in conformità con le disposizioni di legge e di regolamento applicabili. 
 

Maison New Club Srl  richiede ai propri Fornitori di garantire che tutti i dipendenti ricevano i benefici 
previsti dalla legge applicabile o in contratti collettivi applicabili, accordi aziendali e altri accordi 
negoziati individuali o collettivi applicabili. 
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Salute e Sicurezza dei lavoratori 

Ai Fornitori è richiesto il rispetto di tutte le leggi e i regolamenti applicabili relativi alla salute e sicurezza 
dei lavoratori, all’igiene del lavoro e alla prevenzione degli infortuni. 

I Fornitori devono fornire ai loro dipendenti condizioni di lavoro adeguate. 

Per ridurre i rischi di incidenti, infortuni e malattie professionali, i destinatari dovranno creare un 
ambiente di lavoro conforme ai requisiti della salute e della sicurezza, tenendo in considerazione la 
sicurezza degli edifici, le condizioni abitative, gli impianti, la sicurezza dei macchinari e i dispositivi di 
protezione individuale.  

Per rendere evidente tale rispetto è consigliata l’adozione di sistemi di gestione certificati secondo 
standard riconosciuti. 

 

Lavoro forzato 

Maison New Club Srl  non tollera alcuna forma di lavoro ingiusto o illegale nella sua filiera, come il 
lavoro forzato o la tratta di esseri umani. È severamente vietata qualsiasi forma di lavoro forzato, 
schiavitù, servitù o traffico di esseri umani da parte dei Fornitori, nonché il sequestro di documenti di 
identità o la negazione di permessi di lavoro, la richiesta ai lavoratori di un deposito di cauzione o 
l’utilizzo di qualunque altro vincolo. Tutti i lavoratori hanno il diritto di accettare o lasciare l’impiego 
liberamente.  

I Fornitori devono rispettare la libertà di circolazione dei lavoratori.  

I Fornitori non possono chiedere ai dipendenti di lavorare per saldare un debito contratto con gli 
stessi o con un terzo. 

Lavoro minorile 

Il lavoro di bambini al di sotto dei 16 anni è severamente vietato. In paesi nei quali le leggi locali 
stabiliscono un’età maggiore per il lavoro minorile o un’età per il completamento dell’istruzione 
obbligatoria superiore ai 16 anni, si applica l’età maggiore. I lavoratori minori di 18 anni non devono 
svolgere alcuno straordinario o lavoro rischioso, né effettuare turni di notte. I Fornitori possono servirsi 
di programmi di apprendistato sul posto di lavoro, legali, leciti e adeguatamente gestiti, quali i tirocini 
per studenti.  
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E’ consigliata la predisposizione di una procedura per il rimedio del lavoro infantile in linea con la 
norma SA8000:2014. 

 

Libertà di associazione dei lavoratori 

I Fornitori devono assicurare il rispetto della libertà di associazione dei lavoratori e riconoscere il diritto 
alla contrattazione collettiva. 

I Fornitori dovranno riconoscere la libertà di espressione. 

 

Coinvolgimento della comunità 

Maison New Club Srl  richiede ai Fornitori di svolgere le proprie attività partecipando alla crescita e 
alla valorizzazione del territorio, instaurando rapporti di dialogo e di collaborazione costruttiva con 
tutti i propri interlocutori, improntati alla massima trasparenza e fiducia. 

 

AMBIENTE 

Compliance con la regolamentazione ambientale e sistemi di gestione ambientale 

I Fornitori riconoscono che la responsabilità ambientale rappresenta un elemento integrale nella 
produzione di prodotti di elevata qualità.  

Ai Fornitori è pertanto richiesto il rispetto delle leggi e dei regolamenti applicabili in materia 
ambientale correlati alle certificazioni di prodotto eventualmente applicate con particolare 
riguardo al monitoraggio e miglioramento nella gestione dei prodotti chimici, negli impatti 
ambientali e nella limitazione delle emissioni nocive per l’ambiente e l’atmosfera. 

Si ritiene, inoltre, virtuosa l’adozione di un approccio precauzionale in un’ottica ambientale, 
mediante l’adozione di prassi e sistemi di riduzione dell’impatto ambientale, la preservazione delle 
risorse naturali mediante sistemi di efficientamento tecnologico e pratiche compensative, la tutela 
degli ecosistemi e la biodiversità, la promozione dell’utilizzo consapevole e responsabile di tutte le 
risorse naturali a disposizione. Un sistema per rendere evidente tale rispetto è l’adozione di sistemi di 
gestione certificati secondo standard riconosciuti. 
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Autorizzazioni ambientali  

I Fornitori devono osservare tutte le leggi e le normative ambientali in vigore e ottenere tutti i permessi 
e le licenze previsti, nonché ottemperare alle prescrizioni rilasciare dagli Organi Competenti. 

Emergenze ambientali  

Ai Fornitori è richiesto di far fronte, nello svolgimento delle loro attività, ad eventuali emergenze di 
carattere ambientale avvalendosi di procedure di gestione ed intervento, basate su analisi e 
valutazione dei rischi. 

Biodiversità 

Ogni qualvolta sia possibile, i Fornitori dovranno contribuire positivamente alla biodiversità in 
relazione ai prodotti e ai servizi che offrono, attraverso la tutela della biodiversità e la gestione 
sostenibile dei terreni e delle risorse.  

Rifiuti, emissioni, sostanze pericolose e impatti ambientali e sulla SSL 

I Fornitori devono minimizzare l’utilizzo di sostanze pericolose e garantire che queste vengano 
manipolate, stoccate e smaltite in modo sicuro.  

I Fornitori dovranno disporre di sistemi che garantiscano la sicurezza nelle operazioni di 
manipolazione, stoccaggio, riciclo, riutilizzo o gestione dei rifiuti, delle emissioni in atmosfera e degli 
scarichi delle acque reflue.  I Fornitori devono informare i dipendenti in merito alle procedure di 
sicurezza rilevanti e fornire formazione adeguata. 

 

MONITORAGGIO E COMPLIANCE 

Comunicazione 

I Fornitori devono comunicare il contenuto di questo Codice a tutti loro dipendenti, subappaltatori, 
fornitori e subfornitori con i quali lavorano nella fornitura di beni e servizi alla Maison New Club Srl  e 
svolgere attività di supervisione al fine di garantirne l’applicazione.  

I Fornitori dovranno informare Maison New Club Srl  di qualsiasi inadempimento rispetto quanto 
riportato nel presente Codice e dell’incapacità di soddisfare uno o più requisiti dello stesso. 
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Audit 

Maison New Club Srl  si riserva il diritto di accertare il rispetto del presente Codice nonché per il 
mantenimento delle certificazioni Sociali o di prodotto in essere, mediante sopralluoghi e ispezioni 
condotti da personale interno o terzi appositamente incaricati.  

Gli audit ai Fornitori possono includere l’ispezione delle strutture del Fornitore e/o interviste con i loro 
lavoratori. 

Maison New Club Srl  si aspetta che i Fornitori facciano fronte tempestivamente ad eventuali carenze 
nei confronti del presente Codice attraverso azioni correttive mirate. 

In caso di mancata attuazione delle misure correttive, così come di inadempimento grave o 
sistematico al presente Codice, Maison New Club Srl  si riserva la facoltà di sciogliere 
anticipatamente il Contratto con il Fornitore. 

 

Meccanismo di segnalazione 

Nel caso in cui i Fornitori venissero a conoscenza di una violazione del presente Codice da parte del 
Fornitore stesso o di un suo partner o subcontraente, chiediamo di effettuare una segnalazione 
comunicandolo a Maison New Club Srl  nei canali previsti per la segnalazione e reclami anche 
mediante il modulo reclami presente nel sito internet e disponibile in azienda.  

 

Aggiornamenti 

Maison New Club Srl  riesaminerà questo Codice a intervalli regolari e provvederà ad eseguire 
modifiche ove venga ritenuto necessario o appropriato, informando i suoi Fornitori in merito a 
modifiche importanti. 

Maison New Club Srl  garantisce la protezione dei Dati Personali che le vengono affidati e la loro 
gestione conformemente a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679. 

In caso di trattamento di Dati Personali, Maison New Club Srl  si impegna a fornire relativa informativa 
ai sensi della normativa sopra citata. 

 

 

 

 

 



 
CODICE DI CONDOTTA DEI FORNITORI – Rev. 0/24 

 

8 

 

 

DIFFUSIONE DEL CODICE DI CONDOTTA DEI FORNITORI 

Maison New Club Srl  si impegna a condividere il presente documento con i propri fornitori come 
previsto nella procedura di Sistema SA8000:2014 relativa alla Due Diligence aziendale insieme alla 
documentazione di pre-assesment ed alle dichiarazioni di presa visione del codice etico e della 
Politica SA8000 dell’azienda.  
 
Il presente documento è consultabile anche sul sito web dell’azienda al link:   
 
https://www.maisonnewclub.it/certificazioni.html 
 

 

 

 

 

 


